
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Intitulé du poste ÉCONOMISTE JUNIOR - Economique

Code du poste FDP_AG_DET_DASD_EC_0001

Spécialité Economique

Famille de travaux Analyse économique

Niveau hiérarchique contributeur_individuel

Direction / Service Direction Assistance et des services délégués (DASD)

Type de recrutement Permanent

Lieu de travail Conakry

FINALITÉ / MISSION DU POSTE

• Analyser la viabilité économique, financière et sectorielle des projets de partenariat public-privé (PPP) et de délégation de service public (DSP) ;

• Vérifier la cohérence des modèles financiers, de la demande, des coûts, de la tarification, de la soutenabilité budgétaire et du partage des

risques ;•

• Produire les avis, notes et reportings nécessaires à l’instruction, à la négociation et au suivi des projets et contrats.

SITUATION DANS L'INSTITUTION

Famille de travaux Analyse économique

Niveau contributeur_individuel

Direction / Service Direction Assistance et des services délégués (DASD)

MISSIONS ET TÂCHES PRINCIPALES

Mission 1 :  : ANALYSE ÉCONOMIQUE ET SECTORIELLE DES PROJETS PPP ET DSP

• Analyser les études de faisabilité, la demande, les coûts, les hypothèses macroéconomiques et les contraintes sectorielles ;

TÂCHES

• Analyser les études de faisabilité, la demande, les coûts, les hypothèses macroéconomiques et les contraintes sectorielles ;

• Évaluer la viabilité économique et financière, l’analyse coûts-avantages et la valeur pour la collectivité des montages PPP/DSP ;

• Examiner les modèles financiers, la structure de financement, les flux de trésorerie, la rentabilité et les tests de sensibilité ;

• Vérifier la tarification, la rémunération, l’équilibre financier, la soutenabilité budgétaire et le partage des risques ;

• Contribuer à l’analyse des offres, aux commissions, aux négociations et aux rapports d’attribution ;

• Réaliser les études sectorielles, benchmarks et veilles sur les marchés, tarifs, coûts et indicateurs ;

• Suivre les avenants, révisions tarifaires, indicateurs de performance et l’équilibre économique des contrats ;

• Produire les notes, tableaux de bord et reportings, assurer la traçabilité des dossiers et remonter les alertes.



Mission 2 :  QUALITÉ SANTÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT

• Appliquer et faire respecter les politiques, procédures et normes Qualité Santé Sécurité et Environnement ;

TÂCHES

• Respecter les consignes de sécurité lors des déplacements et visites de sites et veiller à des interventions sûres ;

• Signaler les incidents, accidents et dangers et suivre les mesures correctives.

COMPÉTENCES REQUISES

COMPÉTENCES TECHNIQUES

• Maîtriser l’analyse coûts-avantages, l’évaluation socio-économique, la finance de projet et les principes de modélisation financière ;
Obligatoire

• Construire, auditer et exploiter les modèles financiers et analyser les données de demande, de coûts, de tarification et de risques ;
Obligatoire

• • Évaluer la cohérence économique et financière des dossiers PPP/DSP, la soutenabilité des engagements et le partage des risques ;
Obligatoire

• Produire des analyses, notes, benchmarks, tableaux de bord et reportings fiables et appuyer les négociations et le suivi des contrats.
Obligatoire

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES

• Faire preuve de rigueur, d’intégrité, d’impartialité et de sens des responsabilités ; Obligatoire

• Analyser avec méthode, curiosité et discernement, anticiper les risques et organiser efficacement ses travaux ; Obligatoire

• Communiquer avec diplomatie, collaborer efficacement en équipe et agir avec le sens du service public. Obligatoire

ÉDUCATION, QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

• Être titulaire d’un diplôme BAC+5 au minimum en économie, économie appliquée, économétrie, finance de projet, ingénierie financière,

statistique ou équivalent ; Obligatoire

expérience professionnelle de 1 à 3 ans en analyse économique et financière de projets, PPP ou DSP, en cabinet, institution financière,

administration - Expérience minimale : 1 an(s) Obligatoire

• Maîtriser Excel et les outils d’analyse, de modélisation et de reporting - Expérience minimale : 1 an(s) Obligatoire

INFORMATIONS SUR L'OFFRE

Expérience requise 3 à 5 ans

Niveau d'études Bac +5

Date de publication 17/09/2026

Date limite de candidature 08/10/2026

Administration et Contrôle des Grands Projets - ACGP Talents Des projets d'aujourd'hui,  une Guinée plus forte demain. 


