ACGP°

Administration et Controle des Grands Projets

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Intitulé du poste STAGIAIRE DEVELOPPEMENT APPLICATIF - Développement Applicatif et Systémes d'Information
Code du poste FDP_DSS_SDA_0001

Spécialité Développement Applicatif et Systémes d'Information

Famille de travaux GESTION INFORMATIQUE

Niveau hiérarchique contributeur_individuel

Direction / Service Division Systéeme d'information (DSI)

Type de recrutement Stagiaire

FINALITE / MISSION DU POSTE

Le/La Stagiaire Développement Applicatif a pour mission, sous la supervision de I'lngénieur Applicatif, de :
« Contribuer a la conception, au développement, aux tests et a la maintenance des applications métiers de I'ACGP ;
 Participer & la gestion des données, a I'intégration des solutions et & la documentation technique des applications ;

¢ Appuyer le support aux utilisateurs et les projets de digitalisation, dans le respect des exigences de qualité, de sécurité et de confidentialité.

SITUATION DANS L'INSTITUTION

Famille de travaux GESTION INFORMATIQUE
Niveau contributeur_individuel
Direction / Service Division Systéme d'information (DSI)

MISSIONS ET TACHES PRINCIPALES

Mission 1: QUALITE SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT

TACHES
o Respecter les politiques, procédures et consignes QSSE applicables dans I'exécution des activités ;
o Signaler sans délai tout incident, anomalie ou situation a risque au responsable compétent ;

o Adopter les bonnes pratiques de sécurité, de protection des équipements, des données et de I'environnement de travail.



Mission 2 : APPUI AU DEVELOPPEMENT APPLICATIF

TACHES

¢ Participer d la collecte et & I'analyse des besoins utilisateurs ainsi qu'a la formalisation des spécifications simples ;

Développer, corriger et faire évoluer des composants d'applications web, mobiles ou métiers sous la supervision du N+1 ;
Contribuer & la création, & la manipulation et au controle des bases de données applicatives ;

Participer a I'intégration des applications, APl et services avec les autres solutions du systéme d'information ;

Exécuter les tests fonctionnels et techniques, documenter les anomalies et contribuer & leur correction avant mise en production ;
Appuyer la maintenance corrective et évolutive des applications et le traitement des incidents applicatifs ;

Assister les utilisateurs dans la prise en main des solutions et remonter les besoins ou difficultés constatés ;

Produire et mettre a jour la documentation technique et les guides utilisateurs, et contribuer a la veille technologique.

COMPETENCES REQUISES

COMPETENCES TECHNIQUES

Connaissances de base en développement d’ applications et dans au moins un langage ou framework de programmation ;  ©bligatoire
Connaissances des bases de données relationnelles, du langage SQL et des principes de modélisation des données ;  Obligatoire
Maitrise des bases du cycle de développement : tests, débogage, gestion de versions (Git) et documentation ;  ©bligatoire

Capacité a analyser un besoin simple, proposer une solution et assister les utilisateurs sous supervision, ~ ©bligatoire

COMPETENCES COMPORTEMENTALES

Rigueur, esprit d’analyse et curiosité technologique ;  ©Pligatoire - _ Niveau minimum : 3
Capacité d'apprentissage, d'adaptation et sens de I'initiative ;  Obligatoire

Esprit d’équipe, sens du service et respect de la confidentialité. ~ ©Pligatoire

EDUCATION, QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Bac+3 minimum ou fin de cycle en Informatique, Génie Logiciel, Développement Informatique, Systémes d'Information ou domaine

équivalent ; - Expérience minimale : 3 an(s)  Cbligatoire

Jeune dipldmé(e) ou étudiant(e) en fin de formation souhaitant développer une premiere expérience professionnelle en développement

applicatif ; - Expérience minimale : 3 an(s)  Cbligatoire

Connaissances de base dans une ou plusieurs technologies de développement (Java, C#, .NET, PHP, Python, JavaScript ou équivalent), SQL

et Git ; - Expérience minimale : 3 an(s) ~ Cbligatoire

La réalisation de projets académiques/personnels, un stage antérieur ou une connaissance des API, ERP, GED ou ouftils collaboratifs constitue

un afout. - Expérience minimale : 3 an(s)  ©Pligatoire

INFORMATIONS SUR L'OFFRE

Expérience requise Débutant
Niveau d'études Bac +5
Date de publication 28/09/2026
Date limite de candidature 05/10/2026

Administration et Contréle des Grands Projets - ACGP Talents Des projets d'aujourd'hui, une Guinée plus forte demain.



